
 
 

 

Măsurile implementate de HS Timber Group în contextul COVID-19 

 

HS Timber Group este preocupat de sănătatea și siguranța angajaților săi și a comunităților în care 

activează. În contextul pandemiei COVID-19, compania noastră este în contact permanent cu Direcțiile 

de Sănătate Publică pentru a preveni o posibilă contaminare a angajaților noștri și pentru a oferi un 

mediu de lucru sigur. 

HS Timber Group a pus în aplicare următoarele măsuri: 

Măsuri informative și educative: 

▪ Informarea constantă a tuturor angajaților cu privire la măsurile de prevenire, cu 

ghiduri și informații cu privire la modul de a se proteja pe ei înșiși și familiile lor, la 

locul de muncă și acasă. 

▪ Informarea constantă a tuturor angajaților cu privire la măsurile luate de autoritățile 

române. 

▪ S-au asigurat condiții pentru munca la domiciliu pentru angajații care își pot desfășura 

activitatea în afara fabricilor, asigurând-se calculatoare și conexiuni prin internet la 

rețeaua internă a fabricilor. 

▪ Persoanele care au copii în îngrijire pot sta acasă în timpul închiderii școlii în urma 

declarării stării de urgență în conformitatea cu Legea 19/14.03.2020. 

▪ Persoanele care nu doresc să vină la serviciu din motive personale în această perioadă, 

pot solicita concediu de odihnă. 

 

Măsuri de transport: 

▪ Compania le-a oferit angajaților sprijin financiar și logistic pentru transport în condiții 

de siguranță către și de la locul de muncă, fie cu un vehicul personal fie cu microbuzele 

companiei, respectând măsuri de securitate foarte stricte 

▪ Limitarea numărului de angajați în mijloacele de transport în comun. În acest sens, 

compania decontează integral costurile pentru carburant angajaților care vin cu 

mașina proprie.  

▪ Firma de transport care operează transportul angajaților a fost informată încă de la 

începutul declarării stării de urgență să efectueze dezinfecții ale mijloacelor de 

transport după efectuarea fiecărei curse. 

▪ Fiecare microbuz are afișate la vedere regulile generale de combatere a infectării cu 

coronavirusul care provoacă COVID-19. Fiecare microbuz are soluții de dezinfectant 

la urcare. 



 
 

▪ Fiecare angajat care utilizează mijloacele de transport în comun sau vine la serviciu cu 

mașina proprie împreună cu alți colegi, va primi măști de protecție și mănuși. 

Măsuri de lucru: 

▪ Începând cu 01.04.2020 vestiarele se vor închide pe toata perioada stării de urgență. 

▪ S-au luat măsuri de separare, astfel încât angajații să nu se întâlnească la schimbul 

de tură. În timpul schimbului de ture, șoferii firmei de transport dezinfectează 

microbuzele. 

▪ În fiecare zona de lucru din fabrica și birouri există dezinfectanți și este delimitată 

distanța între persoane, la minim 1,5 m. 

▪ Se efectuează săptămânal dezinfecție cu firma specializată în toate locațiile comune 

(clădire administrativă, vestiare, săli de mese, grupuri sanitare). 

▪ Locurile de munca din fiecare schimb au fost reorganizate pentru a reduce contactul 

dintre membrii echipei și riscurile de contaminare. 

▪ Au fost stabilite benzi separate de intrare/ieșire din fabrică, astfel încât contactul 

dintre personalul din schimburi diferite să poată fi redus la minimum și să se poată 

garanta o distanță de minimum 1,5 m. 

▪ Accesul în sălile de mese a fost reorganizat, astfel încât personalul să poată păstra 

distanța de minimum 1,5 m recomandată de autorități. Au fost marcate locurile 

disponibile în sălile de mese pentru a indica exact locurile în care angajații pot să stea. 

„În contextul pandemiei COVID-19, sprijinim în mod activ comunitățile și autoritățile locale cu 

echipamente sanitare pentru a preveni răspândirea virusului și ne vom intensifica eforturile în 

săptămânile următoare," a declarat Dan Bănacu, Director General al HS Timber Productions. 
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