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Eettiset toimintaohjeet: Alkusanat

Selkeasti muotoillut saannét ovat osa hyvaa
rinnakkaiseloa. Saiannot suojaavat
odottamattomilta seurauksilta, olivatpa ne
luonteeltaan oikeudellisia, taloudellisia tai
sosiaalisia, ja ovat siksi kestdvan kehityksen
kulmakivia. Kyse ei kuitenkaan ole vain lakien
noudattamisesta, vaan myos keskindisesta
kunnioittavasta vuorovaikutuksesta yhtién
sisalla seka toimiessamme liikekumppaneiden ja
sidosryhmien kanssa.

Tama selkea sitoutuminen suoraselkdisyyteen
lisdd kumppaniemme ja yhteiskunnan luottamusta
yhti6dmme. Odotamme itseltdmme ja
kumppaneiltamme rehellisyytta ja sdantdjen ja
lakien noudattamista seka halua kehittya ja toimia
jatkuvasti entista paremmin. Téma on maaritetty
myo6s ohjaavissa periaatteissamme (https://hs.at/
en/responsibility/how-we-do-business/mission-
statement.html).

Wolfgang Moser
Toimitusjohtaja - Evergreen Private Foundation

Tiimity® on menestyksemme perusta —hyva
yhteisty6 tekee meisté vahvoja. Téma onnistuu
vain, jos kohtelemme toisiamme kunnioittavasti,
oikeudenmukaisesti ja suoraselkaisesti ja jos
noudatamme lakeja ja saantoja.

Nama eettiset toimintaohjeet ovat yksi
yrityskulttuurimme tukipilareista. Sitoutumisemme
terveyteen ja turvallisuuteen seka
omistautumisemme kestdvaan kehitykseen ja
ymparist66n ovat jo yhtién ohjaavien periaatteiden
ja erityisohjeiden ytimessa.

Siksi ndissa eettisissa toimintaohjeissa ei kasitella
naita aiheita erikseen. Jokaista teista pyydetaan
noudattamaan naita saantgéja. Yhtion Compliance
Office tukee teita tassa, ja voitte aina ottaa heihin
yhteyttd, jos jokin huolettaa tai hairitsee.

Jurgen Bergner, Christian Frihwald, Christian Hérburger, Martin Louda

Johtokunta - HS Timber Group
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SOVELTAMISALA

Nama eettiset toimintaohjeet koskevat kaikkia
HS Timber Groupin tyontekijoitd, joita ovat
myos kaikkien HS Timber Group GmbH:n
tytéryhtididen tyontekijat.

Kaikkien johtajiemme ja tyéntekijdidemme on
tunnettava nama eettiset toimintaohjeet ja
noudatettava niita. Rikkomuksiin puututaan
toimenpitein, joista ddrimmaisin on tydsuhteen
paattaminen.

VASTUU TOTEUTUKSESTA

Jokainen tyontekija on vastuussa nadiden
eettisten toimintaohjeiden noudattamisesta ja
taytantoonpanosta. Se, etta johto itse
noudattaa maarayksia kaikilla tasoilla, toimii
kaytannon esimerkkina kaikille tyontekijoille.
Nama eettiset toimintaohjeet huomioidaan
kaikissa lilketoimintapdatoksissa, ja esihenkilot
tukevat tyontekijoita niiden noudattamisessa.

Naissa eettisissa toimintaohjeissa mainittujen
saanndsten noudattamiseksi, jokaista tyontekijaa
kannustetaan tarvittaessa hakemaan neuvoa ja
tukea omalta esihenkil6ltaan tai jos pitavat sita
tarpeellisena, vastuullisuudesta vastaavalta
toimihenkil6lta tai konsernin séannésten
noudattamista valvovalta toimistolta.

Johto tekee rikkomuksia koskevat paatdkset
tapauskohtaisesti.

Tytaryhtididen on annettava tiukempia tai
yksityiskohtaisempia maarayksia, jos kyseisen
maan kansallinen lainsaadanto tai muut ehdot sita
edellyttavat. Nama eettiset toimintaohjeet ovat
joka tapauksessa kaiken perusta.

Yhtié on my&s perustanut oman luottamuksellisen
raportointikanavan tata varten.

LUOTTAMUKSELLINEN RAPORTOINTIKANAVA

Konsernin sddannésten noudattamista
valvova toimisto
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649

Konsernin sddnndsten noudattamista valvova
toimisto jarjestaa sadnndllista koulutusta naista
eettisistd toimintaohjeista ja valvoo niiden
noudattamista.




I. KOHTELEMME IHMISIA KUNNIOITTAVASTI

Kunnioittava ja toisia arvostava vuorovaikutus
parantaa tyoolojamme.

Kohtelemme toisiamme kunnioittavastija
oikeudenmukaisesti.

Kohtelemme jokaista yhdenvertaisestijailman
syrjintaa iasta, vammaisuudesta, etnisesta
alkuperasta, sukupuolesta, siviilisaadysta,
kansallisuudesta, uskonnosta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta rippumatta.

Seksuaalista hairintaa ei suvaita. Kiusaamista tai

hairintaa ja muuta fyysista tai psyykkista vakivaltaa
ei suvaita, ja se johtaa kurinpitotoimiin.

II. NOUDATAMME LAKIA

Lakien noudattaminen ja niiden tulkinta seka
kirjaimellisesti ettd kuvainnollisesti ovat perusta,
jolle HS:n eettiset standardit rakentuvat.

Kaikkien tyontekijoiden ja kaikkien johtajien on
yhtiéssamme tydskennellessdan kunnioitettava ja
noudatettava niiden kuntien, alueiden ja maiden
lakeja, sdantdja ja maarayksia, joissa toimimme.

Jos sisdiset maaraykset ovat lakisaateisia

standardeja tiukemmat, kaikkien tydntekijéiden on
noudatettava naita tiukempia maarayksia.

lll. KANNATAMME REILUA KILPAILUA

Kartellirikkomukset ovat laittomia,
vahingoittavat taloutta ja estdvat vapaita
markkinoita. Olemme sitoutuneet
markkinaperiaatteisiin ja reilun kilpailun
saantoéihin.

Siksi kilpailemme oikeudenmukaisesti ja lain
asettamissa rajoissa.

Emme tee kilpailijoiden, toimittajien tai
asiakkaiden kanssa kauppaa haittaavia sopimuksia

esimerkiksi kiinteista hinnoista,



myyntiehdoista, markkinoiden jakamisesta, kilpailun VI. HOIDAMME TALOUTEMME EETTISESTI
rajoittamisesta tai tarjousten lopputulokseen JA TARKASTI
vaikuttamisesta.

IV. EMME SUVAITSE MINKAANLAISTA Veronkierto on laitonta ja vahingoittaa julkista

KORRUPTIOTA TAI LAHJONTAA taloutta. Slk.SI Ij?ldamme_taloytemmeja
veromme erittdin huolellisesti.

Emme tarjoa minkaanlaisia suoria tai epasuoria Varmistamme, ettd rahamme kaytetaan

etuja viranomaisille, julkisen sektorin asianmukaisesti, etta kirjanpitommme on taydellista

tyontekijoille tai valtion omistamille laitoksille. ja tarkkaa ja etta se tarkastetaan.

Luovumme mieluummin

liiketoimintamahdollisuuksista kuin Tyontekijat eivat saa milladn tavoin vaikuttaa

turvaudumme lahjontaan. kirjanpidon riippumattomaan tarkastukseen.

Korruption vastaisten lakien noudattaminen He eivat my6skaan saa koskaan vaarentaa yhtion

kaikissa maissa, joissa toimimme, on yhtiésséamme kirjanpitoa tai tilitietoja. Téma on tasmallisen

etusijalla. taloudenhoidon ja siten asianmukaisen

verotuksen perusta.
Yhtio ja etenkin Iahin esihenkilé tukee kaikkia
tyéntekijoita, jotka menettavat tai ovat vaarassa VII. TORJUMME PETOKSIA
menettaa liilketoimintamahdollisuuksia

kieltdytyessadn toimimasta epaeettisesti.
Petos rajoittaa laittomasti yrityksen tai

kolmannen osapuolen taloudellisia valmiuksia ja
voi aiheuttaa yksityishenkiloille ja yhtidlle
vakavia siviili- ja rikosoikeudellisia seuraamuksia
seka taloudellisia ja muita seuraamuksia.
Taistelemme sitd vastaan.

V.EMME OTA VASTAAN TAI ANNA
ARVOKKAITALAHJOJA

Emme ota emmeka anna lahjoja, jotka ovat
rahallisesti arvokkaita. Emme ota vastaan
mitaan sellaista, mika ei ole
tarkoituksenmukaista. Lahjoja ei tule tarjota tai
ottaa vastaan, mikali ne voivat vaikuttaa
liiketoimen lopputulokseen tai jos niiden
voidaan katsoa vaikuttavan téllaiseen
paatokseen.

Tama maarays velvoittaa HS Timber Groupin
kunkin yrityksen johdon huolehtimaan
asianmukaisista tarkastuksista sen
varmistamiseksi, etta petokset estetdan
tehokkaasti.

Siitd, mika katsotaan asianmukaiseksi lahjaksi,
voidaan sopia paikallisella tasolla konsernin johtoa
kuullen ja paikallisten lakisaateisten vaatimusten
mukaisesti.




CENTRUL
’Maria Ward

Eturistiriita voi vaikuttaa negatiivisesti yhtion
toimintaan ja maineeseen.

Tyoéntekijat ja johdon jasenet erottavat siksi
huolellisesti omat henkilékohtaiset intressinsa
yhtién intresseista ja kertovat niista esihenkildilleen.
Tama koskee sekd yhtion sisélla etta sen
ulkopuolella olevia eturistiriitoja.

Paikallisen yhteison ja
hyvantekevdisyysjarjestojen tukeminen
konsernitasolla on osa sitd, mita pidamme
vastuullisena yrittajyytena.

Paatoksentekoprosessimme noudattelee tiettya
rakennetta ja viestimme avoimesti jokaisesta
lahjoituksesta. Ndin sanoudumme irti kaikista
yhteyksista korruptoituneisiin kdytantoihin.

Yhteiskuntasuhteissa noudatetaan tiukasti
kaikkia sadntelykehyksia.

Valtaosa yhteiskuntasuhteisiin liittyvasta
tydstdmme tapahtuu rakentavassa yhteisty6ssa
toimialajarjestéjen kanssa. Kaikki muut suorat
yhteydet paattajiin ja viranomaisiin on
dokumentoitava sisaisesti.



XI. SUOJELEMME FYYSISTA
OMAISUUTTAMME JA
IMMATERIAALIOIKEUKSIAMME

Kaikki tyontekijat ovat vastuussa yrityksemme
omaisuuden suojaamisesta ja sen
varmistamisesta, ettd fyysista ja aineetonta
omaisuutta sekd rahavaroja ei vahingoiteta,
varasteta, kdytetad vdarin tai tuhlata ja etta
luottamuksellisia tietoja kasitellaan huolellisesti.

Kaikenlaiset luottamukselliset tiedot on suojattava
niiden luvattomalta luovuttamiselta eteenpain.
Rikkomuksiin puututaan toimenpitein.
Keskusteluja ja puheluja yhtiéon liittyvista asioista
julkisissa tiloissa (erityisesti julkisessa liilkenteessa)
on valtettava. Tarkemmat tiedot digitaalisen
omaisuuden suojaamisesta on annettu erillisessa
IT-ohjeessa.

XIl. KASITTELEMME HENKILOTIETOJA
HUOLELLISESTI

HS kasittelee henkilotietoja huolellisesti ja
yksinomaan soveltuvien méaaraysten puitteissa.
Jokainen henkilotietoja kdsittelevd ymmartaa ja
tuntee yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
keskeiset prosessit.

Yhtiomme sitoutuu tdysin noudattamaan EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen periaatteita
yksityisyyden suojan osalta. Siksi olemmekin
laatineet erilliset tietosuojakaytannoét, -menettelyt
ja -prosessit.




ILMOITA HUOLENAIHEISTA

Haluamme, ettd yhtidssa viestitdan avoimesti ja
lapinakyvasti. Siksi kaikkia tyontekijoita
kannustetaan ilmoittamaan, jos he saavat tietaa
ndiden eettisten toimintaohjeiden rikkomisesta!
limoitus tehdaén ensisijaisesti ldhimmalle
esihenkilélle. Voit kuitenkin myés kaantya
paikallisen johdon ja/tai paikallisten sddnnosten
noudattamista valvovien toimihenkiléiden tai
konsernin sddnnésten noudattamista valvovan
toimiston puoleen.

Olemme perustaneet luottamuksellisten vihjeiden
kasittelyyn raportointikanavan konsernitasolla
(compliance®hs.at). Kaikki tdhan kanavaan ohjatut
tiedot kasitellaan jasennellysti. Luottamuksellisuus
jahienotunteisuus takaavat, ettd henkiléllisyys
pysyy salassa. Tutkintaprosessia saannellaan
erillisell sisdisella ohjeistuksella.

Periaatteessa kaikki tydntekijat, mutta erityisesti
johdon jasenet, jotka saavat ilmoitettua sisalt6a,
ovat velvollisia suojelemaan vaarinkaytosten
ilmiantajien henkil6llisyytta. Tama koskee myds
sellaisten tietojen levittamista, joista
vaarinkaytdsten ilmiantajien henkiléllisyys voidaan
suoraan tai valillisesti johtaa. My6s nimettémat
vihjeet lasketaan téllaisiksi tiedoiksi. Siksi tallaisten
vihjeiden tai niissa olevien tietojen levittdminen on
kiellettyd, lukuun ottamatta niiden Idhettamista
konsernin sddnndsten noudattamista valvovalle
toimistolle! Tiedonantajien henkildllisyys voidaan
paljastaa vain poikkeustapauksissa (esim.
virallisten tutkintojen yhteydessa). Kuitenkin
konsernin sadnndsten noudattamista valvova
toimisto ilmoittaa tasta etukateen ilmoittajille.

lImoitukset dokumentoidaan
salassapitovelvoitteidemme mukaisesti, eika niita
sailyteta pidempaan kuin on tarpeellista.

HSTG on sitoutunut paitsi rajoittamaan laillisesti
taatun vaarinkdytosten ilmiantajien suojelun
direktiivin 2019/1937/EU (Euroopan unionin
lainsdadannon rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta annetun direktiivin
2019/1937/EU) kattamiin oikeudellisiin asioihin seka
laajentamaan taman suojelun koskemaan kaikkia
lakien, sopimusvelvoitteiden tai ndiden eettisten
toimintaohjeiden kaltaisten sisdisten maaraysten
rikkomuksia ja takaamaan sen ndissa tilanteissa.
Koska saantdjen noudattaminen on meille térkeda ja
haluamme kayttaa vaarinkaytdsten ilmiantokanavaa
tehokkaana vaatimustenmukaisuuden
hallintatydkaluna, noudatamme vapaaehtoisesti
lakisaateisia vahimmaisvaatimuksia tiukempia
vaatimuksia.

Konsernin sddnndsten noudattamista valvova
toimisto tutkii ensisijaisesti ulkopuolisten
sidosryhmien ilmoittamat rikkomukset.

Kaikki saapuvat ilmoitukset on tarkistettava
huolellisesti. Konsernin sédnndsten noudattamista
valvovalle toimistolle on ilmoitettava jokaisesta
tapauksesta, ja se ilmoittaa vuosittain
vaarinkaytosten ilmiantojarjestelman kautta
tehdyista ilmoituksista vastuullisuusraportissa.

LUOTTAMUKSELLINEN RAPORTOINTIKANAVA

Konsernin sédnnésten noudattamista
valvova toimisto
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649
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OHJEET KOSTOTOIMIEN
VALTTAMISEEN

Haluamme edistda avoimen ja lapindkyvan
viestinnan kulttuuria, joten jos joku ilmoittaa
téllaisesta rikkomuksesta hyvéssa uskossa,
tyontekijat ja johtajat eividt saa alentaa hdnta,
erottaa hinta maaraajaksi, irtisanoa, uhata tai
syrjia hanta milladn muulla tavalla tai ryhtya
mihinkdan toimiin, jotka vaikuttavat haitallisesti
tyollisyyteen. limoittajat ovat toimineet hyvassa
uskossa etenkin silloin, kun heilld on ollut riittava
syy uskoa, ettd heidan antamansa tiedot ovat
totta ilmoitushetkella.

. —

liImoittajia ei voida pitaa vastuussa ilmoitetun
tiedon hankinnasta tai siihen kasiksi padsysta
edellyttden, ettd hankinnassa ja/tai tietoon kasiksi
paasyssa ei ole kyse erillisesta rikoksesta.

Yleensa kaikki ilmoittajat — myds yhtion
ulkopuoliset (urakoitsijat, hakijat jne.) ja heidan
ymparilldén olevat ihmiset — on suojattava
henkildkohtaisilta haitoilta.

Kuitenkin tahallisista ja/tai raikeasti vaarista

syytoksista voidaan rangaista kurinpitotoimilla.
Tama tarkistetaan tapauskohtaisesti.
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Asiakirjasta vastaava:
Michael Proschek-Hauptmann
Chief Compliance and Sustainability Officer

Puhelin: +43 15856862 -73

Matkapuhelin: +43 664 88145649
michael.proschek@hs.at
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